Zalgcznik

do Uchwaly Nr 294/510/2023
Zarzadu Powiatu Tucholskiego
z dnia 21 grudnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ W TUCHOLI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowej w Tucholi,
zwany dalej "Osrodkiem" jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Tucholskiego
powolang do wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowe]j realizowanych przez
powiat wynikajacych z przepiséw prawa regulujacych problematyke przemocy domowe;j.

§2
1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Tucholi, przy ul. Przemystowej 6.

2. Ofsrodek swoim zasiggiem dziatania obejmuje teren catego kraju.
§3
Nazwa Os$rodka w brzmieniu "Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6éb Doznajacych

Przemocy Domowej w Tucholi" uzywana jest na tablicy urzedowej, na pieczatkach,

wywieszkach, formularzach i ogloszeniach.
§4
1. Odrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowigzki pelni wyznaczony przez

niego pracownik.

3. Dyrektor Osrodka kieruje Osrodkiem i odpowiada za realizacje jego zadan statutowych,

a zwlaszcza za:
1) okreslenie 1 wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

2) dobdr kadr i podziat zadan,



3) sporzadzenie zakreséw czynnosci pracownikow oraz nadzor nad realizacja

powierzonych im zadan,
4) wspoltprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 8 ust.1.
§5
1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej jest czynny
catodobowo.

2. Harmonogram pracy pracownikdéw ustala Dyrektor, biorgc pod uwage potrzeby osob

korzystajacych z ustug Osrodka oraz mozliwosci finansowe jednostki.

§6
1. Zadania Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej
w Tucholi realizuja: psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, terapeuta, prawnik,
psychiatra, a takze inni specjali$ci zatrudnieni wg potrzeb i mozliwosci finansowych , m.in.
superwizor, socjoterapeuta, pracownik petlnigcy dyzury w SOW, opiekun, aspirant pracy
socjalnej.
2. Wykaz stanowisk pracownikéw Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osob

Doznajacych Przemocy Domowej w Tucholi przedstawia Zatacznik nr 1.
3. Dpyrektor ustala szczegdtowe zakresy czynnosci dla pracownikéw Osrodka Wsparcia.

4. Dyrektor przyjmuje interesantoéw w sprawie skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach
8:00-10:00 w siedzibie Osrodka, jak rowniez w wyjatkowych sytuacjach po uprzednim

uzgodnieniu w innym terminie.
§7
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnienie schronienia osobie doznajacej przemocy domowej oraz dzieciom
pozostajacym pod jej opieka, bez skierowania i bez Wzgle;du‘ nma dochéd, przez okres
do trzech miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja
osoby doznajacej przemocy domowej;

b) ochrone osoby doznajacej przemocy domowej przed osobg stosujgcg przemoc

domowa;



¢) udzielenie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz zorganizowanie
niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga tego stan
zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej;

d) rozpoznanie sytuacji osoby doznajgcej przemocy domowej i ocena ryzyka

w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka;

2) w zakresie potrzeb bytowych osobom przyjetym na catodobowy pobyt Osrodek

zapewnia:

a) pomieszczenie do spania — maksymalnie dla czterech - pigciu 0s6b
w jednym pomieszczeniu (10 miejsc w Osrodku), z mozliwoscig zwigkszenia ilodci
w zaleznosci od mozliwosci lokalowych osrodka oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego;

b) pokoj dzienny;

¢) miejsce zabaw dla dzieci;

d) pomieszczenie do nauki;

e) pomieszczenie do pracy indywidualnej z osobami doznajacymi przemocy domowej;

f) ogélnodostepng tazienke (2);

g) ogblnodostepna kuchnig;

h) pomieszczenie do prania i suszenia.

i) wyzywienie, odziez, obuwie, rodki higieny osobistej, srodki do utrzymania czystosci.

3) w zakresie terapeutyczno — wspomagajacym OsSrodek zapewnia:

a) diagnozowanie problemu przemocy domowe;j;

b) opracowanie indywidualnego planu wsparcia osobie doznajacej przemoc domowg
uwzgledniajgc: potrzeby, cele, metody 1 czas pomocy;

¢) udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego;

d) prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla oséb doznajacych
przemocy domowej;

e) prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej ., na wsparcie osoby
doznajacej przemocy domowej oraz nabycie przez nig umiejq-tnos'ci ochrony przed
osobg stosujacg przemoc domowa;

f) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej;



g) ocen¢ sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie wywiadu

srodowiskowego, o ktdrym mowa w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy

spolecznej;

h) udzielanie konsultacji wychowawczych.

§8

1. Przy realizacji swych zadan Osrodek wspotpracuje z organami administracji rzgdowej
1 samorzadowej, organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi (m.in. sgdy, policja, jednostki

organizacyjne pomocy spolecznej, szkoty, przedszkola, osrodki profilaktyki i terapii).
2. Osrodek prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow swojej dziatalnosci.

§9
1. Osrodek finansowany jest ze sSrodkéw budzetu panstwa.

2. Obstuga finansowo - ksiegowa prowadzona jest przez gtéwnego ksiegowego zatrudnionego

w Osrodku.
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